COMPARTO REGIONi ED AUTONOMIE LOCALE

MACROCATEGORIA: NON DIRIGENTI

FONBO: LE DOMANDE SEGUENT] SONO RELATIVE AL FONDIO COM UNICATQ M TABELLA 15

o

Data di soitoserizione dell'accordo annuale di utiizzo delle fsarse; 4 i

Data della certificezione positiva dei revisari dell'accordo annualg: : 7 3 . 4 F 2009

Mon Compilare

1 Anngdi riferimanlq ds.;lraccurdu annuale vigente aliz cata di compilazione o aggiomamenta delia galia presenle stheda
2 Im;::qnu del Fando al 2004 ripurlalu-ln labefla 15 del conlo 2nnuale 2004 ce}tlﬂcﬁla qalrurgann di controlio
3 Non Complare
1 Percentuale di risarse aggiuntive con cul & stata Integrate | fondo 21 sensi delfart. 32, comma 2, CCNL del 22/01/2004 .
5 Perceniyale di fisose aggiuntive con cul & stelo inlegrato # fende ai sens deliart. B del CGHL 11/04/2008
& Per quanti annl nelluilims quinguennlo & stata applicatz |a clausola fissala nalfan. 15, eomma S del CCNL t1 /D4l19997
t Ammunlﬁre delle dsorse (ir-a eura) deéilnate allapplicazione del'art. 15, comma 5 dal CCNL. 01/041999 nell'ambitu del fondo
8 Moo Compllars
POBIZION] NELL‘ANNO DI RILEVAZIONE
¥  Fimanziamento della spesa per posizion] arganizzative riporiate in tavela 3 a carleo da! Torido
18 Finanzismenio deta Sp2sa par posizioni arganizzative rpoale in tavola 13 & carico del bilancio
31 . Non Compilare
12 Non Compilare
13 L'afdamento dellz posizioni organizzstive & avvenula con la scella dal diigenie
sulla base dl carichi predeterminall? :
14 Altraverso un banda ed una successiva proceclura comparativa?
15 . Per scella dellorgano pofitico?
16 Sulla base di aitd fatton?
17, Valore unilarin

Dettaglio dalle posizioni organizzaive In essers al 31,12

5502,57

[ 13 | 7816,62

| 18 | 10240,68




FROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO D RILEVAZIONE

51 E slata preventivarmnenis veriicala la sussislenza del requisila df sui sif'an. 8, comma 1 ded CONL

/042008 ai fini delle progression| orizzonlall secondo In discipling delfadt. 5 del GGNL dal 24/03/48357

5o Mon Compilars '

53 hon Compilare

54 Epacificare | crited] dl selettlvith uliizzall per |2 progresstont orizzontall avvenute nalf*anno dando loro un pesn percentuale:
S - g5 FhoNEiservizio e gl
hoedla

58 Anzianita

57 Vnlutazipne

5B Formazione

59 Prova selettiva

B0 Allro

Totale

100,00

&1 pelfamblto delle procedure per le progressiont erizzontall, quant.sono stati | dipendanli che v henno cencorso?

62 Progressioni orizzenlali efleliuale nefanno di fsvazine ] B3 \rea A J Calegaria A f Fasgia |
C B4 numers progressioni

85 - impodo complessive

68 vea B/ Calagena B /Fasciall

&7 numara progiessiont

5%  Imporo complessivo

B9 rza C/Catagora C f Fascia il

70 numeso pragressioni

T4 Imporlo complessivo

72 Area D/ Categoria D

73 numero progressiont

74 imparto cornplrssivo

- T8

78 Non Comphiare

T7 Nan Compllare

78

79 Non Compilare

B0 Non Gomgilare

Tohale pragrasslani orizzentall effettuate

686

Totale Imporio

4747000

FRODUTTIVITA' EROGATA MELL'ANNG DI RILEVAZIONE

81 Specificara in termini percentuali ia rilavanza di ciascun erlterlo adoliate pervalulzre 1z produtiivita Indlviduale (o i merfa).
: ' B2 Valutazlone d=t difigente

a3 Qre lavarale

84 Corsl Fegueniali

85 Allro

Totale

BE' Numera lolale del dipendenti benelicizr dégli impori relativi alla produttivitd individuate (o al meriio)

87 Imporic tolale erogata relalivo alla produitivila Individuale (o af merilo)

88 Numero dai dipendenf benefictsri deilmporta minimo elativo alia produltivita individuale {a ot merita)

&% imporio tolzle erogato af dipendenti enumeral al punio pracederie relativo alia produttivisa individuale {o af marita)

S0 Numern del dipendenlf beneficiarl dallfimporto massima relativo alla produttivita individuale {o al merite)

21 irmporto lotale erogals al dipendenti enumeratt 8 punto precedente ralativo slla produttivila individuale {o al mara)

92 Numero del pregeitl proposti at fin delia produtiivita collettiva

53 Memero def progetli realizzali ai G deliz produtlivisa collettiva

24 Importo Intale destinato al pagamento della practuttivity colieltiva

8% Numeio del dipandent! benglician della produtivita collefiiva - [

86  Men Compilara




ETS

{7

Mon Comgilara

RILEVAZIONE CEPEL

37

43

48

a7

48

s

a9

Sono slate attivate forme dl contraltazione intzgrativa & fivello termiloriale {art 5 dal CCNL 2002-2005)7

Viene eflelivata la valutazione delle prestazion] e del ri5u|laf| def dipendenti (art. 6 CCNL 31/43/1999)7

aop
3

In forma singola

In forma assaciata

az - Can guanii entl in base alle seguenti fipologle?

33
EE]
35
36

Quali passaggl procedimentali seno stali 2ffettuati per introdurre 1a valutazicne del parsanale non dirigenziale

38 Delibera dl glurta

Comunl

Province
Caomunita Manlana
Urisne di cemuni

33 Atto di gestisne del dirigenle al sensl dell’art. 45 digs. 165/2001

40 Canlmtiazione sindasals
41 Detennina dingenzlale
42 Alim

Clual & Il valore massimo in‘pam. del'indenniia di dsullata n‘sbel!u alfindennitd di posizione (zrt. 19, comma 3 CCONL 3t/03H989)7 l

Nan Compilare
Nen éump}lare
Nan Compilarma
MNon Compilara
Nan Compilasz

Nan Compllare

F]
B
]
E]
B

t:imay 500 saratterd)

La pradiliivila collettiva cunllene la pml:lum\ula individuale {come dEllagIlﬂlD) l:ii gruppa E]l sensi dl quanio dxspnsiu dall'ait, 17 comma 2 del CCNL 01.04.93




